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MOJIO)KEHUE
06 o6mem coGpaHNH KOLIEKTHBA MYHHIHIAILHOTO GI0/ZKETHOT0 06pa30BaTeIbHOI0
Y4peKIeHAs JONO0HATETLHOT0 06pa3oBaHus neTeil «Y.IycHbIil 1eTCKuUil HeHTP» BeHo-
BrrTanTaiickoro HaumonaasHoro yiyca PC(5I)

1. O6mmue no/10KeHUs
1.1. Hacrosmiee ToONOXeHHEe pa3pabOTaHO JUIi MYHHIHMIAIBHOrO 00pa3’oBaTeNbHOTO
yupexAeHus NONONHHTENBHOrO 00pasoBanms jeTedf «YIycHBIH NeTCKHi LeHTp» (nanee-
Vupexzenne) B coorsercTBHH ¢ 3akoHoM Poccmiickoii ®enmepamun «O6 obpasosanum»,
THIOBEIM MONOKEHHe 00 YUPEKICHHH JIONOMHHTENBHOro oOpasoBaHus neted, TpynoBbIM
xozexcoM Poccniickoit @enepamus, YcTaBoM YUpekIeHus.
1.2. OGmee cobpaHHe KOIEKTHBA YUDEKICHHA SABIAETCA OPraHOM CaMOYNpPaBICHHs
Vupexuenus.
1.3. O6mee cobpaHHe KONIEKTHBA B CBOEH pabOTe OCHOBBIBAETCA Ha JEHCTBYIOIIEM
3aKOHOJATEIbCTBE PO u PETrHOHOB, HCIIOJIB3YeT IHCBEMa M METOJHYCCKHE PpasbACHEHUS
MunucreperBa  00pasoBaHus M Haykm Poccus, MuHHCTepCTBa 3APAaBOOXPAHCHHS U
COLMANBHOrO pa3BUTHS POCCHH, HOPMAaTHBHYIO MPABOBYIO JOKYMEHTALMIO PETHOHAIBHBIX H
MYHHIUTATEHBIX OPraHOB 3aKOHONATENBHOM BIACTH, TIHCHMA M Pa3bACHEHHS OOIIECTBEHHBIX
OpraHH3alMii 1O BOIPOCAM TPy/Ja ¥ OpPraHU3alluH YIIPaBIeHHs.
1.4. Usmenenus B Ilonoxenue o6 OOmeM coOpaHMH KOJIEKTHBA PacCMarpUBAIOTCS H
npurnMatoTes Ha OOmeM coGpaHuy KoIeKTHBa YupexknieHus. [Tonoxenne u M3MEHEHHS K
HeMy BBOJATCS B JIeHCTBHE IIPHKA30M JIUPEKTOPa Y UpeKIeHH .

2. 3agaun O6mero coGpanus KOJLIEKTHBA
2.1. O6ee cobpaHue CONEHCTBYET OCYMIECTBICHHIO YIPABIECHIECKHX
HayaJl, Pa3sBUTHIO HHUIIMATHBEI KOJUIEKTHBA Y UPEXKICHUS.
2.2. Obmee coGpaHne peatu3yeT OpaBO Ha CAMOCTOSTENLHOCT Y UPEXKACHNS B PELICHAN
BOTIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMATBHON OPraHU3aIK 00pa3oBaTeIbHOTO IPoLecca 1
(hHHAHCOBO-XO03AHCTBEHHOM NEATENLHOCTH.

2.3. O6mee cobpanue COReHCTBYET PaCIIMPEHHIO KOJUIETHATBHBIX, IEMOKPATHIECKIX (opm
YIIpaBJIEHUs U BOIUIOIICHHS B JKH3HB rocyﬂapcmeﬂﬂowSmecweHHm TIPUHITATIOB.

3. Komnerenuus Obmero cofpanus KoJIEKTHBA
K uckimouuTensHO#M koMneTeHI: O6mmero codpanus KOUIEKTHBA OTHOCATCS:
3.1. PaspaGoTKa ¥ IPUHATHE PABHII BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
PAcIOpsiAKa IO TIPEICTABICHUIO PYKOBOHUTENS Y UPEKICHUS;
3.2. [IpuHATHE PENIEHHS O 3aKIIOYEHAH KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOTIO IOr0BOPa;
3.3. 3aciymuBaHHe OTYETa JUPEKTOPA YUPEXKIEHHUS O BBIIOIHEHHH KOJUIEKTHBHOTO ZI0TOBOPA;




3.4. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

3.5. Избрание представителей в Совет Учреждения (Управляющий совет) от трудового коллектива;

3.6. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

3.7. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

3.8. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

3.9. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:

3.9.1. Охране труда и соблюдению техники безопасности;

3.9.2. Разрешению вопросов социальной защиты;

3.9.3. Контролю исполнения трудовых договоров работниками Учреждения;

3.9.4. Разрешению трудовых споров;

3.10. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору;

3.11. Рассматривает перспективные планы развития Учреждения;

3.12. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности;

3.13. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

3.14. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.15. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право:

4.1.1. Участвовать в управлении Учреждением;

4.1.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя,

органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.1.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие

конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;

4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:

4.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса,

касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

4.2.2. При несогласии с решением Общего собрания коллектива

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;

4.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения;

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Ответственность Общего собрания коллектива.
5.1. Общее собрание несет ответственность:

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

6. Организация управлением Общим собранием коллектива
6.1. Общее собрание коллектива Учреждения объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном Учреждении.

6.2. Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Учреждения.

6.4. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива.

6.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов

председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.

6.7. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.

7. Делопроизводство Общего собрания коллектива
7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания.

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.

